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“Sapere aude !" (“Ose penser par toi-méme !”)
Kant



Eau Centre -

y -C'QSt NOUS

Des personnes de la société civile qui partagent un socle de valeurs
communes avec pour ambition d’agir main dans la main.

Notre commune a besoin d'un nouveau souffle, d'une dynamique
revitalisée. Notre devoir est de travailler a son développement, protéger
son patrimoine, étre attentif a 'épanouissement de chacun.

Il faut rompre avec la solitude, la méfiance, la peur de I'autre. Il faut miser
sur la culture, 'enseignement et la participation citoyenne.

Sur I'échiquier politique, Eau Centre est un mouvement qui se réclame du
centrisme politique et qui souhaite réhabiliter la nuance comme force de
solution.



Nos objectifs

Nos priorites thématiques

Garantir une ville solidaire, audacieuse et créative

Assurer la sécurité de TOUS les citoyens

Placer 'humain au coeur de nos préoccupations

Se rencontrer pour mieux se connaitre
Placer I'éthique au centre de nos actions

Agir pour un ville plus verte et plus équitable

Aménagement du territoire
Bien-étre animal

Commerce

Culture

Enseignement

Environnement

Gouvernance et participation citoyenne
Mobilité

Santé, précarité, urgence sociale
Sécurité

Sport et loisirs

Vie associative
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AMENAGEMENT
DU TERRITOIRE

“Il faut étre fier d’avoir hérité de tout ce que le passé avait de meilleur et de plus noble.
Il ne faut pas souiller son patrimoine en multipliant les erreurs passées.” (Ghandi)

Batir en harmonie

N’autoriser que des constructions appropriées aux zones inondables.
Poursuivre le gel des ZACC (Zone d’aménagement communal concerte) et
la concertation avec les quartiers concernés.

Arréter les nouvelles constructions la ou il y a déja du bati a rénover.
Communiquer avec les citoyens en amont des projets, notamment
lorsque des travaux doivent les impacter.



COMMERCE

“Lorsque vous achetez d’une petite entreprise, une vraie personne fait une petite
danse de joie.” (Citation d’artisans)

Nos associations, restos et commerces sont essentiels ! Nous
soutiendrons nos acteurs économiques locaux !

e Inciter I'implantation de nouveaux petits commerces a Verviers via l'octroi
d’'une aide spécifique.

e Geler les taxes sur l'occupation des trottoirs afin de permettre la relance
des terrasses.

o Attribuer une place de stationnement gratuite par commerce en zone
payante.

e Financer des distributeurs de billets dans les villages.



CULTURE

“La culture est I'essence méme de nos vies, la nourriture de nos ames, ne la laissons
pas s’éteindre.” (Christ Kibeloh)

Pour des lendemains qui chantent

Le suivi de la rénovation du théatre. Nous serons attentifs a éviter tout
dépassement budgétaire non justifié.

La relance de la Fondation d’Utilité Publique “Grand théatre de Verviers”
pour développer un label “Ville de culture” en y associant le secteur
associatif et culturel.

La construction d'un agora (Galeries Voss) avec gradins pour des
représentations a ciel ouvert et un espace de détente permanent.
Susciter et soutenir les opérateurs privés qui ont a coeur de proposer des
évenements culturels de qualité a Verviers, en bonne intelligence avec le
Centre Culturel de Verviers. Une grande ville ne doit pas craindre
I'organisation d’évenements de grandes ampleurs mais, sans incitant, les
opérateurs proposeront leurs initiatives a d’autres communes.
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DEMOCRATIE

“Le citoyen n’est pas un consommateur, c’est un producteur d’idées, de convictions,
d’engagement, de solidarité.” (Francois Bayrou)

Votre participation est essentielle !

e La création d'ambassadeurs de quartier.

e Relancer des budgets participatifs.

e La révision des Conseils Consultatifs actuels (gestion, financement,
projets, création).

e Veiller a une communication transparente et pas uniquement digitale,
(retour vers des valves dans les quartiers).

e Garantir le bien-étre au travail (espaces et lieux de détente, relancer et
encourager la pratique sportive, organiser des moments de détente
collective) pour le personnel communal.
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ENSEIGNEMENT

FORMATION

“Eduquer, ce n’est pas remplir des vases mais c’est allumer des feux.” (Montaigne)

Savoir, savoir-faire et savoir-étre

L'organisation d’'un Festival des langues pour I'ensemble des écoles de la
commune.

Une attention particuliere en matiere de sécurité aux abords de toutes les
écoles.

L’augmentation des budgets des écoles de devoirs afin d’augmenter le
nombre de bénévoles et leur capacité d’accueil.

Soutenir toutes les initiatives favorisant I'emploi, que ce soit en
collaboration avec les secteur associatifs, les régies de quartier, ou
encore Croc Espace, et pourquoi pas un chef-lieu d’arrondissement qui
incarnerait un réel “Pble de I'eau”, avec la création d’'un Centre Européen
de Formation spécialisé dans la thématique de I'eau cette fois, avec des
partenaires comme la SWDE, le FOREM,....



ENVIRONNEMENT

“Les foréts précédent les hommes, les déserts les suivent”. (Chateaubriand)

Tout est encore possible

e La conservation des arbres existants (toute demande d’abattage d’arbre
remarquable doit recevoir l'avis d’'un expert indépendant).

e Le contrble de l'application de la reglementation européenne relative aux
pesticides dans les politiques communales.

e La lutte contre les flots de chaleur en développant des projets de “foréts
urbaines” la ou c’est possible.

e Veiller a un entretien plus régulier des avaloirs et des rigoles de Ia
commune.

e La révision de la convention avec Intradel (levées, transfert de quota...)
Lors du paiement de la taxe liée a la gestion, proposer le choix entre un
rouleau de sac bleu ou biodégradable ou un nettoyage du container.

e Favoriser le développement de composts communautaires.



MOBILITE

“Face au monde qui change, il vaut mieux penser le changement que changer le
pansement”. (Francis Blanche)

Les éléments pour une société dynamique

Dans un souci d’exemplarité, des propositions de plans de mobilité douce
a destination des agents communaux et une incitation pour les
entreprises locales a promouvoir le shift modal (moins de voiture + de
vélo/marche).

Concerter les citoyens pour les projets de mobilité douce via des
ambassadeurs de quartier.

L’'organisation d’'une journée sans voiture avec l'organisation d’activités
en lien avec la mobilité douce.

Continuer la politique de stationnement (en semaine 1h gratuite et toute la
journée le weekend et jours fériés).

L’étude, en concertation avec la population, de l'augmentation des
emplacements de parking pour servir le théatre, les écoles, le
conservatoire,...).



LE BIEN-ETRE ANIMAL

“Avoir un chat ou un chien ouvrira votre coeur. Lire un livre ouvrira votre esprit.
Avoir les deux...., c’est le bonheur absolu.” (Mark Rubinstein)

Conscients, sensibles et vivants comme nous !

Application stricte du Code wallon du bien-étre animal

o Gestion des animaux errants.

e Controle des permis d’environnement pour la détention d'un animal
exotique non domestique.

e Sanctionner les infractions en matiere de bien-é&tre animal.



PATRIMOINE & TOURISME

“Les sociétés véritables (..) ne tiennent que par les monument du passé.”
(Emile-Auguste Chatrtier)

Les éléments pour une société dynamique

Evaluer la possibilité de dégager un fond spécifique a Ia
rénovation/restauration.

Pour une photo souvenir d'un passage a Verviers, collaborer avec les
écoles techniques de la région qui le souhaitent et créer en lettres
géantes une structure “Verviers”.

S'appuyer et collaborer avec les écoles de la ville proposant la formation
en accueil/tourisme et stewards pour stimuler le tourisme.

Un développement du festival Libertad au-dela de sa forme actuelle.
Nous proposerons un marché des saveurs itinérant (2 a 3x/an)
regroupant les communautés verviétoises qui le souhaitent.



SANTE-PRECARITES

“Grande est certainement notre faute, sila misére de nos pauvres découle non pas des
lois naturelles, mais de nos institutions”. (Charles Darwin)

Lever le voile sur les réalités

e Lutter contre les addictions (stupéfiants, alcool, gaz,...). Une attention
particuliere aux commerces de nuit pour cibler les vendeurs et des
actions de prévention dans les écoles et aux abords.

e L'organisation d’activité de prévention et de promotion de la santé.

e L'audace de projets innovants autour de 'aide a I'autonomie.

e Garantir un acces pour tous et toutes a des services publics non
numeériques et l'acces a des formulaires et documents publics
accompagnés d’'une page en FALC.



SECURITE

“Si tu es prét a sacrifier un peu de liberté pour te sentir en sécurité, tu ne mérites ni
l'une ni l'autre.” (Thomas Jefferson)

Il est temps de faire des efforts !

e Un budget permettant d’atteindre la norme minimale de policiers dans la
zone ainsi que le développement et la mise aux normes de I'hétel de
police.

e Des collaborations entre les agents de quartier et les nouveaux
ambassadeurs.

e Des marquages colorés au sol dans la rue principale des écoles mais
aussi des personnages factices rétro-luminescents de chaque cété des
passages pour piétons.

e Des panneaux lumineux indiquant la zone 30km/h dans chaque quartier
scolaire ainsi que des panneaux ralentisseurs.



SPORTS & LOISIRS

“La victoire c’est de donner le meilleur de vous-méme. Si vous avez donné le meilleur,
vous avez gagné.” (Bill Bowerman)

Le dépassement de soi

L'organisation d’'une rencontre annuelle pour toutes les organisations de
jeunesse.

La poursuite de I'entretien et 'amélioration des plaines et espaces de
jeux.

La poursuite et finalisation du projet de construction d’'un hall des sports
aux Couvalles (avec lintégration d'une salle dédiée a la pratique de la
gymnastique pour l'ensemble des clubs verviétois regroupés dans
'USGAV).

La création d’'un centre de sport émergent (escalade, piste de rollers,...)
sur le site de la caserne des pompiers apres leur déménagement et
I'organisation d’un salon du sport au stade de Bielmont.



VIE ASSOCIATIVE

“L’individu ne peut étre pensé seul : il n’existe qu’en relation.” (Francoise Héritier)

Cultiver les richesses humaines

e Une relance de la Charte Associative par les associations.

e L’organisation d’'un salon du Volontariat a Verviers.

e Une valorisation et un soutien financier aux structures associatives afin
de réduire la fracture sociale des le plus jeune age (une attention
particuliere sera portée sur 'accompagnement des éleves, notamment du
secondaire, dans ces structures que sont les écoles de devoirs).

e Un accompagnement et des facilités d'acces aux infrastructures
communales pour I'organisation d’événements pour le monde associatif.



Au Centre

C'est VOUS
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Nous ne pouvons ignorer I'état actuel de la confiance politique autour de
nous (cumul des mandats, manque de transparence, conflits d’intéréts).
L'indifférence, 'incompréhension et la déception prédominent. Beaucoup
de citoyens ne se sentent plus représentés et n‘'espérent méme plus un
changement significatif.

Une politique transparente renforce la confiance entre le citoyen et
I'autorité.

Voter “Eau Centre”, c’est soutenir une approche ouverte et responsable de
la gouvernance.

Vous souhaitez en apprendre davantage sur notre mouvement ?
Nous soutenir ? N'hésitez pas a visiter notre page Facebook, disponible via le QR code ci-
dessous.
Pour plus de renseignements sur notre programme, vous pouvez également nous
contacter par mail a I'adresse v.eaucentre@gmail.com




